
１．知っていますか？兼業・副業の違い

２．なぜ、今「兼業・副業」が注目されているのか？

３．「兼業・副業」を解禁する前に、まず企業がチェックすること

４．「兼業・副業」が企業にもたらす「メリット」は？

５．「副業・兼業」促進の労務管理のポイント

６．「兼業・副業」の人材活用のススメ

７．兼業・副業人材活用企業のご紹介

福島働き方改革推進支援センター
アドバイザー・社会保険労務士

丹治 正夫 氏

中小企業の「兼業・副業」の促進と
人材活用のポイント

講 座 内 容

（公社）福島法人会主催セミナー

令和５年８月４日（金）１４時～１６時

コラッセふくしま ４階 研修室

福島市三河南町１－２０

会 員 無料 非会員 ３,０００円

公益社団法人福島法人会

福島市三河南町１ー２０ コラッセふくしま７Ｆ

ＴＥＬ ５３６－１２９１

定 員

３０名
申込みはお早めに

会 場

受講料

問合先

２０１８年１月、厚生労働省はそれまで「許可な
く他の会社等の業務に従事しないこと」としていた
モデル就業規則を「労働者は時間外において、他の
会社等の業務に従事することができる」と改訂しま
した。
新型コロナウィルス感染症の影響や景気後退など

で、収入の低下や不安の増加で多様な働き方を求め
る労働者の増加やテレワークの普及もあり「兼業・
副業人材の活用」に注目が集まっています。
企業もまた、他の業界で活躍している人材を活用

することにより新たな視点やノウハウを社内に取り
入れ、企業の成長に繋げることができます。
そこで、「兼業・副業」を解禁する前に企業が確

認することや企業にもたらすメリット、「兼業・副
業」人材活用のポイントなどをご紹介します。

講師

日 時



【振込先口座】東邦銀行 本店
普通 ２３６３４

公益社団法人福島法人会
※振込手数料はご負担ください

＊当日は、マスクの着用をお願いいたします。
＊会場への入場時、検温のご協力をお願いいたします。
＊体調不良の方は参加をお控えください。

福島働き方改革推進支援センター
アドバイザー・社会保険労務士

丹治 正夫 氏

昭和４６年慶応大学卒業後、東邦銀行入社後宮城県の
食品メーカーに転職。
主に企画・営業を経験し、食品流通業界に精通。
その後社会保険労務士・行政書士事務所を立ち上げ、

代表となる。
現在は、福島働き方推進支援センター アドバイザー

福島労働局雇用環境・均等室 働き方・休み方改善コン
サルタントを兼務。

講 師 紹 介

「兼業・副業のススメ」セミナー申込書

会社名 業 種

住 所

ＴＥＬ ＦＡＸ

参加者 役 職

参加者 役 職

□ 福島法人会の会員です

□ 参加者 名分 円を □ 月 日に振り込みます

□ 当日持参します

●既納受講料の返却はいたしません
●お申し込みの方に改めての通知はいたしませんので、時間厳守のうえご参加ください
●お車でお越しの方は、駐車料金をご負担ください
●個人情報の取り扱いについては、当会の事業活動以外の目的で利用することはありません

【申込先】FAX ５２５－２３１１
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