
受講料

会 場

開催日

このような困りごとありませんか？

心当たりがあるなら「危険信号」です。

□ 求人を出しても応募がない

□ 新入職員がすぐに辞めてしまう

□ 従業員のモチベーションが低い

人材定着セミナー

（公社）福島法人会主催セミナー

公益社団法人福島法人会
福島市三河南町１番２０号 コラッセふくしま７階
ＴＥＬ ０２４－５３６－１２９１

定員
３０名

「人が辞めるのは、能力不足ではなく“職場へ
の安心感の欠如”がひとつの要因です」

【第１部】
キャリア育成とメンタル支援の両立で社員が

安心して力を発揮できる環境づくりを解説。成
長の実感と心の安定、この２つを同時に満たす
ことで、「離職率低下」「採用コスト削減」
「職場の活性化」を実現する方法をお伝えしま
す。

【第２部】
キャリアコンサルタントの立場からキャリア

育成の具体的な進め方の手法をお伝えします。
成長の実感をワークショップで体験していた

だきます。

「社員が安心して力を発揮し、会社も持続的に
成長する」そんな「心理的安全性の高い組織づ
くり」をご一緒に目指しましょう。

セミナー内容

講 師

経営者（事業主）、総務・人事・採用担当者等

こんな方に

令和８年１月１４日（水）
１４時～１６時

コラッセふくしま
５階 研修室
福島市三河南町１番２０号

会 員：無 料
非会員：３，０００円

＊１社から何名でも参加できます

人材不足は“採用”でなく“定着”へ発想の転換で解決！

株式会社ソリス
キャリアドック事業責任者

岡田 友子 氏

株式会社ソリス
ＣＥＯ 安齋 明美 氏



株式会社ソリス
キャリアドック事業責任者 岡田 友子 氏

農業団体職員からアナウンサーに転身し
広告代理店を経て、コミュニティーラジオ
局の開局設立スタッフとして番組制作・
パーソナリティの育成に務める。電話応対
コンクールの審査委員をきっかけに研修講
師に転じ、マナー、話し方、電話応対、ク
レームなどのコミュニケーションを中心に
活動する。現在は、人材育成コンサルタン
ト・カウンセラーとして心理学を取り入れ
た表現力を高める感情教育に力を注ぎ、自
己発揮できる自律型人間の育成に務めてい
る。

「人材定着セミナー」申込書

【申込先】：FAX 024-525-2311

【振込先口座】東邦銀行 本店
普通 ２３６３４

公益社団法人福島法人会
※振込手数料はご負担ください

会社名 業 種

住 所

電 話 ＦＡＸ

参加者 役 職

参加者 役 職

□ 福島法人会の会員です

□ 非会員：参加者 名分 円を □ 月 日に振り込みます

□ 当日持参します

●既納受講料の返却はいたしません
●お申し込みの方に改めての通知はいたしませんので、
時間厳守のうえご参加ください

●お車でお越しの方は、駐車料金をご負担ください
●個人情報の取り扱いについては、当会の事業活動以外
の目的で利用することはありません

株式会社ソリス
ＣＥＯ 安齋 明美 氏

ロボット技術開発のものづくり企業や高
度医療機器開発企業の人事労務に従事。技
術革新が人々の健康や生活の質に与える影
響の大きさと技術革新は一人の力では実現
できない複数の技術者や研究者が連携し、
互いの能力を引き出し合うことで初めて大
きな成果を上げられるという『働く環境』
の重要性を実感。
令和2年度より福島県の求職者支援機関の

統括責任者として委託事業を4年連続受託。
1,000人を超える求職者と福島県内企業双方
のお悩み、課題解決実績多数。

＊３名以上お申込みの場合にはこのチラシをコピーいただくか当会ＨＰよりダウンロードしてください。
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